PACKRH

Un audit initial gratuit pour évaluer vos pratiques
RH actuelles et identifier vos besoins

Elaboration de fiches de poste, outils de suivi des
compétences, et tout document nécessaire a la
gestion opérationnelle de vos équipes

Création des offres et accompagnement lors des
entretiens de recrutement

Jusqu'a 2 évaluations de candidatures par
semestre, incluant la passation de tests et
entretiens pour des postes en CDI

Création de livrets d'accueil, plannings
d'intégration, et suivi personnalisé des nouveaux
salariés

Lancement et suivi des entretiens d'évaluation
afin de structurer le dialogue avec vos salariés

Aide ala création et au suivi d'un plan de formation
adapté a votre entreprise pour maintenir, faire évoluer
ou développer les compétences de vos collaborateurs

Formations spécifiques pour la direction et les
managers sur les enjeux liés a la gestion de leur
équipe

Conseil et accompagnement pour améliorer ou
mettre en place des pratiques RH au quotidien

Actions spécifiques pour améliorer l'image de
votre entreprise aupres de vos employés et
candidats potentiels
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