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Bilan de compétences

Vous souhaitez étre accompagné globalement dans votre recherche d’emploi afin de vous
différencier des autres candidats, je vous propose cette prestation d’accompagnement
global pour votre recherche d’empiloi :

o Réalisation ou optimisation de votre CV et lettre de motivation
. Préparation aux entretiens de recrutement

o Accompagnement a la recherche d’emploi

e Format : Ateliers thématiques.

e Meéthodologie : Approche interactive combinant théorie et pratique, avec des exercices concrets, des études
de cas et des mises en situation.

e Supports pédagogiques : Remise de guides pratiques, modeles de CV et lettres de motivation, accés a des
ressources en ligne pour approfondir les connaissances.

e  Suivi personnalisé : Possibilité de bénéficier d'un accompagnement individuel post-atelier pour la relecture
et I'amélioration des CV et lettres de motivation.

e Atelier 1 : Identification des compétences et points forts

o Objectif : Aider les participants a reconnaitre et valoriser leurs compétences, expériences et qualités
personnelles.

o Contenu : Exercices d'auto-évaluation, bilans de compétences, identification des réalisations
marquantes.

e Atelier 2 : Rédaction d'un CV percutant
o Objectif : Enseigner les techniques pour rédiger un CV clair, concis et attractif pour les recruteurs.

o Contenu : Structure du CV, choix des informations pertinentes, mise en page professionnelle,
adaptation du CV a I'offre d'emploi visée.

e Atelier 3 : Optimisation de la lettre de motivation
o Obijectif : Apprendre a rédiger une lettre de motivation personnalisée et convaincante.

o Contenu : Techniques de rédaction, personnalisation en fonction de I'entreprise et du poste, mise en
avant des motivations et compétences.

e Atelier 4 : Utilisation des outils numériques et réseaux sociaux professionnels

o Obijectif : Former les participants a l'utilisation des plateformes en ligne pour la recherche d'emploi
et le réseautage.

o Contenu : Création et optimisation de profils sur LinkedIn, utilisation des job boards, gestion de la
présence en ligne.

e Atelier 5 : Préparation aux entretiens d'embauche
o Obijectif : Préparer les candidats aux différentes phases de I'entretien d'embauche.

o Contenu : Techniques de communication, gestion du stress, réponses aux questions fréquentes,
simulations d'entretiens.
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